
Questionario di monitoraggio clima aziendale:
Suddivisione per aree

Valutazione media  
AREA DELLA ORGANIZZAZIONE AZIENDALE 3,1
AREA DELLA COMUNICAZIONE INTERNA E FORMAZIONE 3,2
AREA RELATIVA AL SENSO DI APPARTENENZA 2,9
AREA DELLE ASPETTATIVE SUL FUTURO LAVORATIVO E SUGLI ASPETTI DI 
MIGLIORAMENTO 3,2

AREA DEI RAPPORTI 3,4

FONDAZIONE PICCOLO RIFUGIO

Nota: i voti vanno da 1(massima insoddisfazione) a 4 (massima soddisfazione)



Domande complete

AREA DELLA ORGANIZZAZIONE AZIENDALE 3,1
Come valuti l'organizzazione del servizio presso cui operi in 
termini di ruoli, mansioni, modalità operative, procedure?

3,1

AREA DELLA COMUNICAZIONE INTERNA E FORMAZIONE 3,2
Come valuti la comunicazione all'interno della Fondazione 
(giornalino, bacheche, equipe)? 3,0

Come valuti la comunicazione all'interno del tuo ufficio/area 
(riunioni, bacheca, supervisioni, avvisi, ecc)? 3,2

Come valuti la formazione a cui hai partecipato in termini di 
adeguatezza rispetto alla soddisfazione dei bisogni di 
accrescimento delle tue competenze professionali?

3,4

AREA RELATIVA AL SENSO DI APPARTENENZA 2,9
Come valuti il tuo senso di appartenenza alla Fondazione? 3,4
Come valuti il grado di coinvolgimento rispetto alle strategie e 
scelte della fondazione (obiettivi, strategie, resoconti)? 2,7

Come giudichi le iniziative messe in campo dalla Fondazione per 
coinvolgere i dipendenti? 2,7

AREA DELLE ASPETTATIVE SUL FUTURO LAVORATIVO E SUGLI 
ASPETTI DI MIGLIORAMENTO 3,2

Come giudichi il tuo stato di soddisfazione rispetto al lavoro 
attualmente svolto? 3,3

Tenendo in considerazione tutti gli aspetti precedentemente 
valutati, nel complesso come valuteresti il clima lavorativo che si 
respira attualmente nel tuo luogo di lavoro?

3,1

SI NO NR
VALUATAZIONE QUESTIONARIO
Il linguaggio è comprensibile? 69,0 2,0 19,0
Il questionario è completo rispetto agli aspetti da  verificare? 55,0 12,0 23,0

AREA DEI RAPPORTI 3,4
Come valuti i rapporti con il tuo diretto superiore? 3,2
Come valuti i rapporti con i tuoi colleghi/e? 3,5
Come valuti il rapporto con i diversi portatori di interesse con i quali ti 
interfacci (utenti, familiari, Enti Pubblici e Privati, committenti, ecc.)? 3,5

Se lavori in equipe o in gruppo di lavoro come valuti il livello di 
collaborazione?2 3,2



Suddivisione per Aree e Classi di Età

19 - 29

30 - 49

> 50

Dato mancante
Valutazione media  

AREA DELLA ORGANIZZAZIONE AZIENDALE 3,5
AREA DELLA COMUNICAZIONE INTERNA E FORMAZIONE 3,5
AREA RELATIVA AL SENSO DI APPARTENENZA 3,2
AREA DELLE ASPETTATIVE SUL FUTURO LAVORATIVO E SUGLI ASPETTI DI 
MIGLIORAMENTO

3,5

AREA DEI RAPPORTI 3,7

Valutazione media  
AREA DELLA ORGANIZZAZIONE AZIENDALE 3,0
AREA DELLA COMUNICAZIONE INTERNA E FORMAZIONE 3,2
AREA RELATIVA AL SENSO DI APPARTENENZA 2,9
AREA DELLE ASPETTATIVE SUL FUTURO LAVORATIVO E SUGLI ASPETTI DI 
MIGLIORAMENTO

3,2

AREA DEI RAPPORTI 3,3

Valutazione media  
AREA DELLA ORGANIZZAZIONE AZIENDALE 3,2
AREA DELLA COMUNICAZIONE INTERNA E FORMAZIONE 3,2
AREA RELATIVA AL SENSO DI APPARTENENZA 2,9
AREA DELLE ASPETTATIVE SUL FUTURO LAVORATIVO E SUGLI ASPETTI DI 
MIGLIORAMENTO

3,1

AREA DEI RAPPORTI 3,4

Valutazione media  
AREA DELLA ORGANIZZAZIONE AZIENDALE 2,5
AREA DELLA COMUNICAZIONE INTERNA E FORMAZIONE 2,8
AREA RELATIVA AL SENSO DI APPARTENENZA 2,8
AREA DELLE ASPETTATIVE SUL FUTURO LAVORATIVO E SUGLI ASPETTI DI 
MIGLIORAMENTO 3,3

AREA DEI RAPPORTI 3,2



Suddivisione per Aree e Tipologia di Professione

Operatore S.S.

Educatore p.le

Infermiere p.le

Altro

Dato mancante

Valutazione media  
AREA DELLA ORGANIZZAZIONE AZIENDALE 3,0
AREA DELLA COMUNICAZIONE INTERNA E FORMAZIONE 3,2
AREA RELATIVA AL SENSO DI APPARTENENZA 2,9
AREA DELLE ASPETTATIVE SUL FUTURO LAVORATIVO E SUGLI ASPETTI DI 
MIGLIORAMENTO 3,1

AREA DEI RAPPORTI 3,3

Valutazione media  
AREA DELLA ORGANIZZAZIONE AZIENDALE 3,6
AREA DELLA COMUNICAZIONE INTERNA E FORMAZIONE 3,5
AREA RELATIVA AL SENSO DI APPARTENENZA 3,1
AREA DELLE ASPETTATIVE SUL FUTURO LAVORATIVO E SUGLI ASPETTI DI 
MIGLIORAMENTO 3,3

AREA DEI RAPPORTI 3,7

Valutazione media  
AREA DELLA ORGANIZZAZIONE AZIENDALE 3,3
AREA DELLA COMUNICAZIONE INTERNA E FORMAZIONE 3,0
AREA RELATIVA AL SENSO DI APPARTENENZA 2,7
AREA DELLE ASPETTATIVE SUL FUTURO LAVORATIVO E SUGLI ASPETTI DI 
MIGLIORAMENTO 3,3

AREA DEI RAPPORTI 3,6

Valutazione media  
AREA DELLA ORGANIZZAZIONE AZIENDALE 3,4
AREA DELLA COMUNICAZIONE INTERNA E FORMAZIONE 3,2
AREA RELATIVA AL SENSO DI APPARTENENZA 3,0
AREA DELLE ASPETTATIVE SUL FUTURO LAVORATIVO E SUGLI ASPETTI DI 
MIGLIORAMENTO 3,2

AREA DEI RAPPORTI 3,5

Valutazione media  
AREA DELLA ORGANIZZAZIONE AZIENDALE 2,5
AREA DELLA COMUNICAZIONE INTERNA E FORMAZIONE 2,6
AREA RELATIVA AL SENSO DI APPARTENENZA 2,8
AREA DELLE ASPETTATIVE SUL FUTURO LAVORATIVO E SUGLI ASPETTI DI 
MIGLIORAMENTO

3,3

AREA DEI RAPPORTI 3,1



Suddivisione per Aree e Area d’impiego

CD e Altro

Comunità Alloggio

Non risponde

Valutazione media  
AREA DELLA ORGANIZZAZIONE AZIENDALE 3,7
AREA DELLA COMUNICAZIONE INTERNA E FORMAZIONE 3,5
AREA RELATIVA AL SENSO DI APPARTENENZA 3,1
AREA DELLE ASPETTATIVE SUL FUTURO LAVORATIVO E SUGLI ASPETTI DI 
MIGLIORAMENTO

3,3

AREA DEI RAPPORTI 3,7

Valutazione media  
AREA DELLA ORGANIZZAZIONE AZIENDALE 3,0
AREA DELLA COMUNICAZIONE INTERNA E FORMAZIONE 3,1
AREA RELATIVA AL SENSO DI APPARTENENZA 2,9
AREA DELLE ASPETTATIVE SUL FUTURO LAVORATIVO E SUGLI ASPETTI DI 
MIGLIORAMENTO

3,1

AREA DEI RAPPORTI 3,3

Valutazione media  
AREA DELLA ORGANIZZAZIONE AZIENDALE 2,5
AREA DELLA COMUNICAZIONE INTERNA E FORMAZIONE 2,8
AREA RELATIVA AL SENSO DI APPARTENENZA 2,8
AREA DELLE ASPETTATIVE SUL FUTURO LAVORATIVO E SUGLI ASPETTI DI 
MIGLIORAMENTO

3,3

AREA DEI RAPPORTI 3,3
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